
Descrizione: Il corso intende erogare a infermieri formazione di alta qualità per sviluppare e migliorare 

competenze e conoscenze specialistiche nel delicato settore della gestione delle emergenze. La formazione 

si svolge presso il centro di simulazione Fiandaca di ISMETT che utilizza metodiche didattiche 

(simulazione di scenari clinici, role playing), strumenti e tecnologie altamente innovative come manichini 

robotizzati e software specifici per addestrare e preparare ad una risposta efficace alle emergenze. 

Obiettivi del percorso: Sensibilizzare, formare ed addestrare all’emergenza gli infermieri migliorandone 

conoscenze e competenze relative all’efficace e tempestiva gestione dei pazienti critici. Il percorso intende 

offrire agli infermieri la possibilità di: •esercitarsi su aspetti tecnici di base e avanzati riguardanti la 

rianimazione cardiopolmonare e la gestione delle vie aeree, •acquisire conoscenze inerenti: l’organizzazione 

dei sistemi di emergenza intraospedaliera dal punto di vista infermieristico; l’identificazone dei pazienti a 

rischio di arresto cardiaco; i princìpi alla base di un efficace lavoro in team (leadership, followership, 

comunicazione, capacità decisionale, ecc.), •esercitarsi in scenari di emergenze simulate all’applicazione 

pratica delle conoscenze acquisite riguardanti gli aspetti tecnici e comportamentali individuali e di team 

nell’emergenza. L’esercitazione simulata ha anche lo scopo di individuare e correggere nei partecipanti 

azioni od omissioni responsabili dell’ errore clinico. 

 

 

 

Destinatari:   - Lavoratori dipendenti con contratto di lavoro subordinato (a tempo indeterminato o a 

tempo determinato) 

                           - Imprenditori e dirigenti 

                           - Lavoratori atipici con rapporto di lavoro diverso da quello subordinato che sono iscritti al 

fondo gestione separata INPS (Co. Co. Pro) 

 

 

Descrizione di dettaglio dei destinatari: Il corso si rivolge a lavoratori con rapporto di lavoro 

subordinato (tipico/atipico) delle aziende sanitarie con lo scopo di garantire ai professionisti del settore il 

costante aggiornamento di conoscenze e l’acquisizione di competenze specialistiche  
 

 

Prerequisiti richiesti per l'accesso: Laurea in scienze infermieristiche, impiego c/o strutture sanitarie, 

conoscenza di base di lingua inglese e principali applicativi informatici. Titolo preferenziale: precedente 

esperienza in reparti di emergenza, area critica, sala operatoria e terapia intensiva. 

 

Durata percorso: 40 ore distribuite in 5 giornate 

 

 

 

PROGRAMMA DIDATTICO 

Modulo I (8 ore): Rianimazione Cardiopolmonare di Base 

Protocolli d’intervento nelle emergenze secondo linee guida internazionali. Conoscenze teorico pratiche 

inerenti: le situazioni a rischio di arresto cardiaco; il riconoscimento dell’arresto cardiocircolatorio; 

l’applicazione di manovre di rianimazione cardiopolmonare; la defibrillazione precoce. 

Modulo II (16 ore): Gestione di base e avanzata delle vie aeree 

Riconoscimento e trattamento delle insufficenze respiratorie acute. Conoscenza teorico-pratica di dispositivi 

utilizzati in emergenza (Ambu, cannule oro e nasofaringee, maschera laringea, intubazione tracheale, 

cricotirodotomia d’urgenza). 

Addestramento su simulatori e interazione con istruttori.  

 

L’infermiere esperto nella gestione delle emergenze ospedaliere 

 

Il Centro di Simulazione “Renato Fiandaca” è stato realizzato grazie alla 

volontà ed al supporto della Fondazione Fiandaca.   



Modulo III (8 ore): L’ emergenza intraospedaliera 

Il deterioramento delle condizioni cliniche che precedono l’arresto cardiaco e la conseguente mortalità. La 

“CRISI”. Efficacia dell’implementazione del Team delle Emergenze ospedaliere. Ruolo dell’infermiere nei 

“Sistemi di Risposta Rapida”, nella sicurezza e nell’outcome del paziente in emergenza. 

Modulo IV (8 ore): Training Avanzato del Team dell’ emergenza intraospedaliera 

Il Team; il lavoro di squadra; ruoli e compiti dei membri del Team; il “Crisis Resource Management”; 

leadership, capacità decisionale, pianificazione, comunicazione e coordinazione nell’emergenza. 

Scenari simulati e successivi debriefing con istruttori  per l’addestramento al lavoro di squadra. 

 

 

Verifiche di apprendimento: questionario a risposta multipla per la valutazione delle conoscenze in 

ingresso (pre-test) ed a fine lavori (post-test) per la verifica dell’apprendimento esami pratici durante le 

esercitazioni •modulo di valutazione del corso (a fine corso). 

 
 

Struttura: Il corso si terrà presso l’ISMETT, via Ernesto Tricomi N°1, Palermo. 
 

La partecipazione al corso è gratuita e vincolata all'assegnazione provvisoria del Voucher Formativo da 

parte dell'Assessorato regionale Lavoro - Dipartimento Formazione, ed alla successiva conferma da parte di 

ISMETT. 

 

Per informazioni ed iscrizione può consultare il sito www.ismett.edu—scrivere a education@ismett.edu — 

telefonare allo 091/2192668 (dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 17.00), inviare un fax allo 

091/331454. 

 


