UPMC ltaly

SCHEDA CANDIDATO

Cognome e Nome

DATA:

RIF. SELEZIONE:




COGNOME NOME

Nato a (prov. ) il

Codice Fiscale

Indirizzo per eventuali comunicazioni: Via

CAP Citta

Residenza: Via

CAP Citta

Telefono Cell.

E-mail:

Disponibile da

TITOLI DI STUDIO

LICENZA MEDIA

SCUOLA SECONDARIA

Diploma di : conseguito nell'anno

Con la votazione di

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

CORSO DI LAUREA

FACOLTA

Votazione conseguita il

Durata del corso

COME HA CONOSCIUTO UPMC ITALY?

Giornale di Sicilia ] Internet O
La Repubblica O Amici e conoscenti []
Il Corriere della sera Altro n

PROFESSIONE ATTUALE

SOCIETA ’ CITTA
ATTIVITA/IMANSIONI SVOLTE
Dal Al

INQUADRAMENTO: Livello e CCNL

RETRIBUZIONE ANNUALE LORDA:




ESPERIENZA PROFESSIONALE PRECEDENTE

SOCIETA CITTA
ATTIVITA/MANSIONI SVOLTE
Dal Al

INQUADRAMENTO: Livello e CCNL
RETRIBUZIONE ANNUALE LORDA:

MOTIVAZIONE AL CAMBIAMENTO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
( Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)
Il/la sottoscritto/a

nato/a il a ( )
residente a in Via/Piazza n.

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (art. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARA
-Di avere preso visione dell'annuncio relativo alla selezione,
-Di essere in possesso dei requisiti richiesti nell’annuncio stesso,
-Di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’Art.53 del D.Lgs. Nr. 165/2001 e s.m.i., il quale cosi
recita: “/ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti
privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”
-Che quanto riportato nella presente scheda corrisponde a verita.

Si allega copia del documento di identita.

Data Firma




CONOSCENZE LINGUISTICHE

LINGUE: LIVELLO

INGLESE scolastico buono ottimo
FRANCESE scolastico buono ottimo
TEDESCO scolastico buono ottimo
SPAGNOLO scolastico buono ottimo
ALTRO scolastico buono ottimo

CONOSCENZE INFORMATICHE

SISTEMI OPERATIVI

PROGRAMMI
ALTRO
LIVELLO:
sufficiente [:l buono I:I ottimo
STAGE, CORSI DI FORMAZIONE, MASTER
Anno Societa

Ambito/Mansione svolta

Anno Societa

Ambito/Mansione svolta




INFORMATIVA EX ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N. 196

Ai sensi dell'art. 13 Codice privacy (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196), I'lstituto Mediterraneo per i Trapianti e
Terapie ad Alta Specializzazione S.r.l., UPMC Italy S.r.l., entrambe con sede in via Discesa dei Giudici 4,
90133 Palermo (di seguito, rispettivamente, “ISMETT” e “UPMCI”), in qualita di Contitolari del trattamento, Le
forniscono le seguenti informazioni.

| dati personali riportati nel Suo curriculum vitae verranno trattati unicamente per valutare la possibilita di una
Sua collaborazione o assunzione presso ISMETT o UPMCI, a seconda di chi rivestira il ruolo di datore di
lavoro o del soggetto con cui verra intrattenuto il rapporto di collaborazione. Il trattamento dei dati verra
effettuato sia con I'ausilio di strumenti informatici sia di supporti cartacei, con modalita idonee a garantire la
sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle disposizioni del Codice privacy.

Il conferimento dei Suoi dati & necessario per poter valutare la Sua candidatura e la mancata indicazione di
questi ultimi pud precludere tale valutazione. Le chiediamo di inserire nel curriculum vitae solo i dati necessari
a valutare il Suo profilo. Ove Lei appartenga ad una c.d. “categoria protetta” e voglia avvalersi dei vantaggi
riconosciuti dalla Legge n. 68/99, Le chiediamo di compilare il relativo campo, solo dopo aver acconsentito al
trattamento dei Suoi dati personali sensibili (barrando I'apposita casella nel box sotto riportato) ovvero aver
inserito in calce al suo curriculum vitae la seguente frase “Avendo preso visione dell'informativa reperibile sul
sito internet www.ismett.edu ovvero sul sito www.upmgcitaly.it’, autorizzo espressamente il trattamento dei miei
dati sensibili per le finalita di selezione indicate”.

L’inserimento di tale informazione comporta, infatti, il trattamento, da parte dei Contitolari, di Suoi dati personali
sensibili per i quali & necessario il Suo consenso. Qualora decidesse di non acconsentire al trattamento dei
predetti dati, potra in ogni caso inviare la Sua candidatura senza indicare I'appartenenza alla categoria protetta
ovvero altri Suoi dati sensibili. Inoltre, come prescritto dalla normativa, Le sara richiesto di fornire informazioni
che costituiscono c.d. “dati giudiziari” (definiti dal Codice privacy come le informazioni relative a provvedimenti
in materia di casellario giudiziale — quali, ad esempio, i provvedimenti penali di condanna definitivi, la
liberazione condizionale, il divieto od obbligo di soggiorno, le misure alternative alla detenzione — di anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di
indagato).

| Suoi dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi a decorrere dalla data di ricezione
del Suo curriculum vitae, ovvero da quella della comunicazione dell'ultimo aggiornamento dello stesso. Inoltre,
la documentazione relativa al processo di selezione (ad esempio, schede di valutazione, test, CV, schede
candidati, ecc.) verra conservata dai Contitolari per un periodo massimo di 10 anni dalla data di chiusura della
selezione per I'eventuale tutela dei propri diritti in giudizio. | Suoi dati personali verranno trattati da dipendenti
e collaboratori dei Contitolari che si occupano della selezione del personale, debitamente nominati Incaricati
del trattamento, e potranno essere comunicati a soggetti terzi, quali ad esempio societa di ricerca del
personale, nominati Responsabili del trattamento, che forniscono servizi accessori o strumentali all'attivita dei
Contitolari. | dati non verranno in alcun modo diffusi.

Letta I'informativa che precede,

o acconsento o non acconsento

al trattamento dei miei dati sensibili per le finalita indicate nella predetta informativa

In fede

Data ultimo éggiornamento: maggio 2016




