DOTAZIONE ORGANICA

Art. 16, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell’ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica, al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali

# MEDIO PERSONALE IN SERVIZIO AL COSTO ANNO 2017
31/12/2017

AMMINISTRATIVO 57,2 58 € 2.252.669,49
CONSULENTE 6,2 6 € 162.055,70
INFERMIERE 330,1 342 € 14.085.972,84
LAUREATO NON MEDICO 23,1 20 € 1.157.713,56
MEDICO 2,2 2 € 143.146,59
SANITARIO 99,2 106 € 3.192.674,78
SUPPORTO CLINICO 64,5 64 € 2.153.973,87
TECNICO NON SANITARIO 26,0 26 € 1.037.329,60
TECNICO SANITARIO 75,6 76 € 3.113.139,56
ALTRO 17,0 17 € 710.155,63

TOTALE 701,0 717 € 28.008.831,62

DOTAZIONE ORGANICA

Art. 16, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale a TEMPO INDETERMINATO in servizio, articolato per aree professionali

TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME

TEMPO INDETERMINATO PART-TIME

TEMPO INDETERMINATO

# FTE COSTO ANNO 2017 # FTE COSTO ANNO 2017 Total # FTE COSTO ANNO 2017

AMMINISTRATIVO 50,2 € 2.013.467,25 2,1 € 92.144,57 52,3 € 2.105.611,82
INFERMIERE 301,0 € 12.792.318,47 2,2 € 71.067,14 303,2 € 12.863.385,62
LAUREATO NON MEDICO 15,4 € 741.246,30 15,4 € 741.246,30
MEDICO 1,0 € 72.093,12 1,0 € 72.093,12
SANITARIO 85,3 € 2.714.379,89 85,3 € 2.714.379,89
SUPPORTO CLINICO 61,0 € 2.022.422,69 61,0 € 2.022.422,69
TECNICO NON SANITARIO 26,0 € 1.037.329,60 26,0 € 1.037.329,60
TECNICO SANITARIO 67,9 € 2.826.001,93 0,8 € 32.802,53 68,7 € 2.858.804,46
ALTRO 17,0 € 710.155,63 17,0 € 710.155,63

TOTALE 624,8 € 24.929.414,89 51 € 196.014,24 629,9 € 25.125.429,13
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale, escluse le sole assenze per ferie e permessi radiologici
ART. 16, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013
GIORNI RETRIBUITI GIORNI D'ASSENZA %

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 13.540 862 6,37%
DIREZIONE INFERMIERISTICA 178.135 21.159 11,88%
DIREZIONE ISTITUTO 22.811 700 3,07%
DIREZIONE SANITARIA 49.915 4.376 8,77%

TOTALE 264.401 27.097 10,25%

PERSONALE NON A TEMPO DETERMINATO

Art. 17, comma 1, D.Lgs. n. 33/2013

Personale con rapporto di lavoro a T.D. ed elenco dei titolari dei contratti a T.D., con indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali

TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO PART-TIME TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO PART-TIME TOTALE
SOSTITUZIONE PROGETTI SPECIALI PROGETTI SPECIALI

AMMINISTRATIVO 4 2 6
INFERMIERE 25 20 45
LAUREATO NON MEDICO 1 1 1 2 5
MEDICO 1 1
SANITARIO 20 1 21
SUPPORTO CLINICO 2 1 3
TECNICO SANITARIO 5 3 8

TOTALE 58 1 26 2 2 89

Personale non a Tempo Indeterminato

Art. 17, comma 2, D.Lgs. n. 33/2013

Costo complessivo del personale a T.D., articolato per
aree professionali

COSTO ANNO 2017

AMMINISTRATIVO € 147.057,67
INFERMIERE € 1.222.587,22
LAUREATO NON MEDICO € 416.467,26
MEDICO € 71.053,47
SANITARIO € 478.294,89
SUPPORTO CLINICO € 131.551,18
TECNICO SANITARIO € 254.335,10

TOTALE| € 2.721.346,79
Premi erogati a personale a T.I. Ammontare complessivo dei premi collegati alla

performance stanziati e ammontare dei premi
Art. 20 D.Lgs. n. 33/2013 effettivamente distribuiti
PREMI COMPLESSIVI EROGATI
ANNO 2017

Premio una tantum € 20.191,39
Premio d di trattuali di d
-remlo a accordi contrattuali di secondo c 746.278,91
livello
Premio d’incentivazione previsto dal CCNL
applicato al personale non medico| € 8.685,00
dipendente da case di cura private

TOTALE| € 775.155,30




