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Funzioni di Staff

ISMETT

Direttore d’Istituto

Angelo Luca

Qualità Clinica

Ufficio sinistri e 

contenziosi

Direzione Sanitaria

Direttore: Cinzia Di Benedetto

Vice-direttore: Daniele La Milia

Servizi sanitari

Assistente Sociale

Farmacia 

Alessio Provenzani

Servizio di Dietistica

Lisa Randisi

Servizi al Paziente

Vigilanza, Custodia e 

Trasporto

Mauro Messana

Piani Terapeutici

Patrizia Finazzo

Psicologia clinica

Rosario Girgenti

Medico Competente

Maria Cristina Di Stefano

Stewardship

Antimicrobica

Alessandra Mularoni

Ufficio Relazioni con il 

Pubblico (URP)

Patrizia Finazzo

Accreditamento

Maria Luisa Fazzina

Rischio Sanitario

Maria Angela Barone

Esperto Dispositivi 

Medici

Elisabetta Iacopino

Direzione 

Amministrazione e Finanza

Direttore: Giuseppe Alongi

Contabilità e Finanza

Alessandro Pucci

Protocollo e 

Segreteria 

Amministrativa

Marzia Genovese

Direzione Clinica

Direttore: Antonio Arcadipane

Direzione Scientifica

Direttore: Massimo Pinzani

Dipartimento della 

Ricerca

Valentina Agnese

Servizio di Statistica 

e Data Management

Fabio Tuzzolino

Servizio di Ingegneria 

Clinica

Michele Vitarelli

Programmazione e 

Controllo di Gestione

Antonio Scaccianoce

Salute, Sicurezza e 

Ambiente (RSPP)

Antonino Sala

Affari Legali

Cristiana Scalone

Information Technology

Giuseppe Caruana

Risorse Umane

Gianfranco Poledda

Direzione Operations

Direttore: Astrid Pietrosi

Operations

Segreteria 

amministrativa area 

sanitaria

Rossella Suriano

Asset Operations

(OR, Ricoveri ordinari, 

DH, Day Surgery)

Nicola Savalli 

Servizio SDO

Andrea Giammarinaro

Approvvigionamenti e 

Magazzino

Procurement Operation

Management

Giuseppe Provenzale

Ufficio Acquisti

Sara Cataldo

Customer Experience

Segreteria clinica

Salvo De Santi

Accettazione e Cartelle 

Cliniche

Federica D’Amico

Centralino e Reception

Salvo De Santi

Ad interim

Customer Service

Servizio Pazienti

Internazionali

Maurizio Di Fresco

Attività Privata 

Istituzionale

Alessio Picarella

Prenotazioni e Primi 

Contatti (CUPI)

Alessio Picarella

Servizi Amministrativi 

della Ricerca (Grants)

Fabrizio Campisi

Construction and 

Facility

Fabio Crocchini 

Facility 

(Ufficio Tecnico)

Antonino Sala

Qualità, 

Accreditamento e 

Rischio Clinico

Barbara Ragonese

Riporto gerarchico

Riporto matriciale

Organigramma 

Generale
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Magazzino

Fabio Gannuscio

Data Protection Officer 

(DPO) 

Giorgia Masina

Dipartimenti clinici

Heart Center

Michele Pilato

Abdominal Center

Salvatore Gruttadauria

Pediatric Center

Antonio Arcadipane

ad interim

Thoracic Center

Alessandro Bertani

Unità di Anestesia e 

Area Critica

Terapia intensiva

Giovanna Panarello

Sala Operatoria

Gaetano Burgio

Anestesia Pediatrica

Gennaro Martucci

Unità dei Servizi clinici

Radiologia

Roberto Miraglia

Gastroenterologia ed 

Epatologia

Ilaria Tarantino

Neurologia

Enza Lo Re

Diabetologia

Alessandro Mattina

Anatomia Patologica

Rosa Liotta

Malattie Infettive 

Alessandra Mularoni

Laboratorio

Daniele Di Carlo

Oncologia

Sergio Rizzo

Pancreas Unit

Luca Barresi

Direzione 

Professioni Sanitarie

Direttore: 

Giuseppe Arena

Vice-Direttore:

Rosario Lombardo

Formazione 

Infermieristica e 

Ricerca

R. Lombardo

Dip. Infermieristico 

Servizi Chirurgici

M.R. Tarantino

Dip. Infermieristico 

Unità Degenza 

Ordinaria

M. Castellese

Dip. Infermieristico 

Servizi Ambulatoriali

E. Sollena

Dip. Infermieristico 

Servizi Diagnostici e 

Terapeutici

M. Macaluso

Dipartimento 

Tecnico-Riabilitativo 

G. Arena

Professioni Sanitarie 

e OSS

Formazione

Formazione 

Professionale

Marilena Lorito

Servizio di Controllo 

Rischio Infettivo 

Ornella Campanella

Riporto Gerarchico:
si riferisce alla relazione formale tra un dipendente e il suo superiore diretto all'interno
della struttura organizzativa; il legame che definisce chi è responsabile della supervisione,
valutazione e gestione del lavoro di un collaboratore

Riporto Matriciale: si verifica quando un dipendente è operativamente coinvolto in attività in
stretta collaborazione con un altro manager, senza che questi sia il suo diretto superiore
gerarchico; è una relazione più operativa o tecnica, spesso legata a progetti trasversali
o competenze specifiche.


